MODIFICADA MAIS RECENTEMENTE (02.12.2010)

ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

RESOLUGAO N° , DE DEZEMBRO DE 2010

Define e regulamenta os critérios objetivos para afericdo do
merecimento para promogédo de magistrados e acesso para
0 2° grau no Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO o que foi decidido na Sess&o Plenaria Administrativa do dia
__/dezembro de 2010,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos II, “b”, “c” e “e” I, IV, IX e X do art. 93 e
incisos | e Il do § 4° do art. 103-B, ambos da Constituicdo Federal, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO o estabelecido na Resolugéo n° 106, de 06 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, que dispde sobre 0s critérios objetivos para
afericao do merecimento para promogao de magistrados e acesso aos Tribunais de
2° grau;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XVII do artigo 6°, do Regimento Interno do
Tribunal de Justica, RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As promogdes por merecimento de magistrados do 1° grau de jurisdi¢ao e o



acesso ao 2° grau serdo realizadas em sessao publica, em votagéo nominal, aberta
e fundamentada, observadas as disposicdes constantes nesta resolucéo, iniciando-
se pelo magistrado votante mais antigo.

§ 1°. A promogéo devera ser realizada até 40 (quarenta) dias da abertura da vaga,
cuja declaragéo se fara nos cinco dias subsequentes ao seu fato gerador, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, mediante justificativa fundamentada
da Presidéncia do Tribunal.

§ 2°. O processo de aferigdo do merecimento de magistrados tramitara perante a
Corregedoria-Geral da Justica, tendo como relator o Desembargador Corregedor-
Geral.

Art. 2° - O magistrado interessado na promogéo dirigira, em até 5 (cinco) dias da
abertura do edital, requerimento ao Presidente do Tribunal de Justica, acompanhado
dos documentos mencionados nos artigos 9° e seus incisos e 13 desta resolugao.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral da Justica ao receber os documentos
aludidos neste artigo formara banco de dados, para efeito de futuros pedidos de
promocdes, observado o disposto no § 6°, do artigo 9° desta resolugao.

Art. 3° Sao condigbes para concorrer @ promogao € ao acesso ao Tribunal de
Justica, por merecimento:

| - contar o juiz com no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio, devidamente
comprovados, no cargo ou entrancia;

Il - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal,
Il - ndo retencéo injustificada de autos além do prazo legal

IV - ndo haver o juiz sido punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar,
com pena de censura ou superior.

V - ndo estar em disponibilidade em razdo de penalidade ou afastado de suas
funcées por processos administrativos ou criminais.

§ 1° N&o havendo na primeira quinta parte quem tenha os 02 (dois) anos de efetivo
exercicio ou aceite o lugar vago, poderdo concorrer a vaga os magistrados que
integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais
pressupostos, e assim sucessivamente.

§ 2° A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para o
namero inteiro superior, caso fracionario o resultado da aplicag&o do percentual.

§ 3° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas
participam os demais integrantes dela, néo sendo admissivel sua recomposi¢ao.

§ 4° O juiz concorrente que detiver processos com atraso superior a 100 (cem) dias
para despacho, decisao interlocutéria ou sentenca, contados da data da concluséo,
retroativos a 730 dias da publicacdo do edital, tera que apresentar justificativa
fundamentada a Corregedoria-Geral da Justica, sob pena de nao preencher a
condic&o para concorrer & promogao e ao acesso ao Tribunal.

§ 5° Considera-se retengdo injustificada de autos além do prazo legal, para os
efeitos do inciso IlI, do artigo 3° desta resolugéo, a ndo aceitagao pela Corregedoria
Geral da Justica da justificativa dentre os magistrados concorrentes que estiverem
abaixo da média no cumprimento dos prazos processuais, dentro do mesmo grupo.



A apuragao sera feita computando-se o nimero de vezes em que O processo esteve
concluso ao magistrado com prazo superior a 100 dias, em relagéo ao numero de
processos distribuidos na unidade judiciaria, no periodo de apuragao.

§ 6° Em caso de afastamento do juiz titular, por qualquer motivo, o excesso de prazo
para o seu substituto, s6 sera considerado a partir do décimo dia da substituigao.

§ 7° Caso o magistrado concorrente esteja afastado das suas atividades, por
qualquer motivo, devera ser considerado para fins do § 4° deste artigo, a situagéo
dos processos na data do seu afastamento.

Art. 4°. Na avaliagao do merecimento nao serdo utilizados critérios que venham
atentar contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do
magistrado, tais como indices de reforma de decisées.

Paragrafo unico. A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a jurisprudéncia
sumulada do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com registro de
eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a ser valorizado para efeito
de merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional,
insculpido no Cddigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006).

Art. 5°. Na votacdo, os membros votantes do Tribunal deverao declarar, com
menc&o individualizada, os fundamentos de sua convicgao, observando o contido
nesta resolugdo e o que dispdem os seus Anexos | a 'V, utilizando os seguintes
critérios e sistema de pontuagdo maxima:

| - desempenho - 20 pontos;

Il - produtividade - 30 pontos;

Il - presteza - 25 pontos;

IV - aperfeigoamento técnico - 10 pontos;

V - adequacéo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional - CEMN
- 15 pontos.

§ 1°. Cada um dos cinco itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuagao
maxima estipulada, com especificagdo da pontuacédo atribuida a cada um dos
respectivos itens, sub-itens e alineas constantes dos arts. 6° a 10 desta resolugéo.

§ 2° Os periodos iguais ou superiores a 30 dias, referentes a afastamento nao
disciplinar e de licenga do magistrado nado serdo considerados para fins de
avaliacéo, exceto em relagéo a adequagao ao CEMN (inciso V, deste artigo).

§ 3° Nao serdo computados, para efeito de classificacdo do indicador de
merecimento os periodos e situagdes seguintes:

| — Férias;

Il — Convocacao para fungdes administrativas;

Il - licencas de que tratam os respectivos dispositivos da LOJE/PB e da LOMAN,;
IV — Afastamentos de que tratam os art. 72 e 73 da LOMAN;

V — Os primeiros seis meses de instalagéo da vara ou juizado;

VI — O periodo de sessenta dias que antecedem as eleigdes, quando o
magistrado estiver com jurisdigao eleitoral;



§ 5°. Compete a Corregedoria-Geral da Justica a confecg@o de relatério detalhado,
abrangendo os critérios constantes dos itens Il a IV, que sera disponibilizado aos
desembargadores votantes em prazo nio inferior a 8 (oito) dias anteriores a sessao
administrativa em que sera realizada a promogé&o.

§ 6°. O aperfeicoamento técnico serd avaliado a partir da documentacao
comprobatéria da participagdo do magistrado nas atividades discentes e docentes
dispostas no art. 9°, considerando apenas aqueles concluidos no periodo tratado no
§2° deste artigo.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho sera aferida a partir da analise de 10 (dez)
sentencas proferidas pelos magistrados concorrentes, nos Ultimos dois anos,
sorteadas pela Corregedoria Geral da Justica, utilizando-se do sistema eletrénico de
acompanhamento processual do Tribunal, até 5 (cinco) dias da publicagdo do edital,
e disponibilizadas aos membros votantes do Tribunal até 8 (oito) dias anteriores a
sessdo de julgamento. A pontuagdo maxima atingira 10 (dez) pontos por item
avaliado, nos termos do anexo |, desta Resolugéo, considerando:

1) a redagéo;

1) a clareza,

1) a objetividade;

IV) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

V) o respeito as sumulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores.



§ 1°. Competira aos magistrados concorrentes encaminhar, por meio eletrénico, a
Corregedoria-Geral da Justica, as 10 (dez) sentengas sorteadas, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da disponibilizagao do resultado do sorteio referido do caput
deste artigo. -

§ 2°. Importara em nota igual a “0” (zero) o descumprimento, pelo magistrado, da
obrigacéo prevista no paragrafo anterior.

DA AVALIAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 7°. A avaliacdo de produtividade sera aferida a partir de dados coletados no
sistema eletronico de acompanhamento processual e das inspegdes realizadas pela
Corregedoria-Geral da Justica, considerando a pontuagéo estabelecida no anexo Il
da presente resolugéo:

| - Estrutura de trabalho:

a) compartiilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro
magistrado (titular, substituto ou auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existentes na unidade jurisdicional;
¢) cumulagao de atividades jurisdicionais;
d) competéncia e tipo do juizo;
e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, tecnologia,
instalagées fisicas, recursos materiais);
Il - Volume de produgao, mensurado pelo:
a) nimero de audiéncias realizadas;
b) numero de conciliagdes realizadas;
c) numero de decisées interlocutérias proferidas;
d) numero de sentengas proferidas;

e) nimero de acérdéos e decisées proferidas em substituicao ou auxilio no 2°
grau, bem como em Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais;

f) o tempo médio do processo na Vara.

§ 1°. O acervo e fluxo processual serdo apurados considerando-se o resultado da
média dos processos ativos na unidade judiciaria, no periodo de até 730 dias,
anteriores ao dia da publicagdo do edital, subtraido o numero de processos
distribuidos neste periodo, excetuando-se os periodos de afastamento previstos no
§3°, do artigo 5°, desta Resolugéo;

§ 2°. Excluem-se dos processos ativos os arquivados provisoriamente e aqueles em
grau de recurso;

§ 3°. Para fins de aferigao do volume de produgao dos juizes auxiliares e substitutos,
em relagdo as alineas “a” a “d” do inciso Il deste artigo, quando em exercicio
cumulativo de suas fungdes, sera realizada de forma individualizada em cada
unidade jurisdicional e, ao final, efetuar-se-a4 a média simples dos valores obtidos



para cada item avaliado, nos termos do §4° do art. 5°, multiplicando tais valores ao
numero de varas, durante o periodo em que ocorreu a cumulagao.

§ 4°. A competéncia e tipo de juizo serdo determinados de acordo com 0s grupos
definidos no anexo IV desta Resolucéo.

§ 5° A Corregedoria-Geral da Justica, a partir de informagoes fornecidas pelas
Secretarias competentes e da analise fatica das unidades judiciarias, ocorridas em
inspecdes, correicdes e auditagens, estabelecera a pontuagdo do item |, “e” deste

artigo.

w0

§ 7°. Sera atribuida nota equivalente a nota maxima, no inciso I, alineas “b” e “e” e
no inciso II, alinea “f", deste artigo aos juizes substitutos e auxiliares e no inciso I,
alinea “b”, com relagéo aos juizes de varas criminais, das varas do jari, militar,
execucdes penais, juizados especiais criminais, Juizados de Violéncia Domeéstica e
Familiar contra a Mulher e Juizados Auxiliares Criminais.

§ 9°. Para mensuragdo do volume de produgéo previsto nas alineas ‘a” a “d’, do
inciso Il, deste artigo, devera ser observado o seguinte:

a) considerar-se-4 apenas um ato judicial por processo, mesmo que 0
magistrado tenha realizado quantitativo superior;

b) nao sera mensurada a decisdo relativa a embargos declaratérios;

c) caso haja execugdo para cumprimento de titulo judicial n&o serao
mensuradas as decisdes interlocutorias e sentengas dela decorrentes.

§ 10. Na apuragéo do volume de produgao tratado na alinea “e”, do inciso IlI, deste
artigo, serdo computadas apenas as decisdes terminativas  proferidas
monocraticamente ou em colegiado, desconsiderando-se as decisoes interlocutérias
e aquelas proferidas em sede de embargos de declaragdo ou nos casos de
execucao para cumprimento de titulo judicial.

§ 11. O volume de produgéo tratado no paragrafo anterior sera aferido a partir da
comparagdo da produtividade do magistrado, durante o periodo em que estiver
investido na jurisdigdo nas Camaras ou nas Turmas Recursais, observando-se o
disposto na férmula | desta Resolugéo, da forma seguinte:

a) Nas Turmas Recursais, a comparagdo da produtividade sera aferida entre
os magistrados integrantes das unidades similares de que fala o Anexo I
desta Resolucao;

b) No Tribunal de Justica, a comparagdo da produtividade sera aferida
unicamente com os magistrados de Camaras similares, exceto a Camara
Criminal onde a comparacéo sera feita entre os seus magistrados;

§ 12. Para os magistrados convocados ou em auxilio ao 2° grau, seréo



acrescidos, retroativamente, pelo mesmo periodo da convocagao ou auxilio, a
afericdo do volume de produgéo tratado no inc. Il, exceto em relagdo a letra
{Fsil .

e”.(AC)

DA PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNGOES

Art. 8°. A presteza dos magistrados no exercicio das funcdes sera aferida a partir da:

| - dedicagéo, definida em agdes como:

a) assiduidade ao expediente forense;
b) pontualidade nas audiéncias e sessoes;
c) geréncia administrativa;

d) atuagdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de
dificil provimento;

e) participacdo efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em outras iniciativas
institucionais;

f) residéncia e permanéncia na comarca;

g) inspegdo em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos
prisionais e de internamento de protegdo de menores sob sua jurisdicao;

h) medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo,
exceto nos juizos criminais, que sempre seréo pontuados com “SIM”,

i) inovacdes procedimentais e tecnolégicas para incremento da prestagao
jurisdicional;

j) publicagdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para
a organizagéo e a melhoria dos servigos do Poder Judiciario;

k) alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragadas sob a coordenacao
do Conselho Nacional de Justica.

celeridade na prestacéo jurisdicional, considerando-se:
a) a observancia dos prazos processuais;
b) o tempo médio para a pratica de atos;

c) o tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a distribuicdo até a
sentenca;

d) o tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a sentenca até o
arquivamento definitivo.

§ 1°. Cabera a Corregedoria-Geral da Justica, por meio de constatagdes nas visitas
ordinarias ou extraordinarias as unidades judiciarias, estabelecer pontuagéo ao
magistrado em relagdo ao inciso |, deste artigo, na forma definida no anexo Il da
presente resolugéo, exceto a alinea “d”, cuja pontuagéo sera estabelecida em
conformidade com a definicdo das unidades judiciarias consideradas de dificil
provimento.



§ 2°. Os prazos e tempos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no §
5°, do artigo anterior e, em relagéo ao inciso Il deste artigo devera ser computado o
decurso de tempo percorrido entre a conclusdo do feito ao magistrado e o
consequente ato judicial previsto no art. 162, §§ 1° a 3°, c/c os artigos 189, lelle
456, com a ressalva prevista no artigo 187, todos do CPC.

§ 3°. Na apuragdo dos prazos processuais, para fins do disposto na alinea “a”, do
inciso Il, deste artigo, considerar-se-a:

a) processo com prazo vencido: aquele em que o magistrado exceder o prazo de
10 dias para despacho, deciso interlocutéria ou sentenca.

b) processo com atraso injustificado: aquele em que exceder o prazo de 100 dias
sem prolagao do despacho, decisao interlocutéria ou sentenga.

§ 4°. A observancia dos prazos processuais, tratada no paraqrafo anterior, sera
aferida aplicando-se a formula lll, do anexo V, considerando:

a) a quantidade de vezes em gque o magistrado exceder o prazo estabelecido
na letra “a” do paragrafo anterior.

b) sera contabilizado, a cada periodo de 10 dias sucessivos a extrapolacéao
do prazo anterior, a incidéncia de um excesso.

¢) o numero de feitos distribuidos no periodo.(NR)

§ 5°. Sera atribuida nota 0 (zero) nos itens “a” e “b", do inciso I, ao magistrado que
nao atender a recomendacao disposta no Provimento n° 16/2005 da Corregedoria-
Geral da Justica ou que o despacho proferido nao caracterize impulso processual,
assim considerado por aquele 6rgdo correicional em suas visitas ordinarias ou
extraordinarias as unidades jurisdicionais.

§ 6°. O tempo médio para pratica dos atos sera aferido a partir da média obtida

dos prazos transcorridos entre as conclusées dos feitos e as prolagcdes dos
despachos, decisdes interlocutérias ou sentencas. (AC)

§ 7°. O tempo médio, referido na alinea “c’, serad obtido computando-se o tempo
transcorrido entre a data de distribuicao e a prolagéo da sentenga de cada processo
ativo, individualmente, até o limite de 730 dias, procedendo-se a média simples, com
aplicacéo da formula Il do anexo V, desta Resolugéo.

§ 8°. Para fins de mensuragéo do tempo médio, tratado no §4° deste artigo, a data
de distribuicdo sera a da primeira concluséo ocorrida ap6s a assungdo do
magistrado na unidade judiciaria, para 0os processos anteriormente distribuidos a
esta data.

§ 9°. O tempo médio disposto no inciso Il, alinea “d”, deste artigo, sera computado a
partir da data de prolagdo da sentenga até o arquivamento definitivo do processo,
até o limite de 730 dias, desconsiderando o periodo em que os autos estiverem em
grau de recurso ou legalmente suspensos.

§ 10. Para fins de mensuragéo do tempo médio, tratado no paragrafo anterior, a data
da sentenca sera a da primeira conclusao ocorrida apés a assungéo do magistrado
na unidade judiciaria, para os processos julgados anteriormente a esta data.

§ 11. Para fins de aferi¢ao da presteza dos juizes auxiliares e substitutos, em relagéo
3s alineas “c” e “d” do inciso |l deste artigo, seréo avaliados os periodos de atuagao
dos magistrados, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, nas unidades judiciarias a



que forem designados, prevalecendo a média ponderada pelo tempo de
permanéncia em cada unidade judiciaria.

§ 12. Na hipétese dos magistrados mencionados no paragrafo anterior acumularem
atividades em unidades judiciarias distintas, a afericéo dos indices relativos ao inciso
Il deste artigo, seré realizada de forma individualizada em cada unidade jurisdicional
e, ao final, extrair-se-4 a média ponderada dos valores obtidos para cada item
avaliado.

§ 13. As medidas e inovagdes, bem como, publicagdes, projetos, estudos e
procedimentos, constantes das alineas “h” a “k”, do inciso |, do artigo 8°, devem ser
registrados junto a Corregedoria-Geral da Justica, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da sua implantagéo ou publicagédo, acompanhados, quando
for 0 caso, dos resultados obtidos na unidade judiciaria sob sua gestéo, competindo
aquele Orgao seu acompanhamento e sugerindo sua adogdo em outras unidades
quando evidenciado o sucesso da medida.

DA AVALIAGAO DO APERFEICOAMENTO TECNICO

Art. 9°. Na avaliagdo do aperfeigoamento técnico seréo considerados:

I. a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM,
considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos os
magistrados pelo Tribunal de Justica da Paraiba e Conselho Nacional de
Justica, diretamente ou mediante convénio.

.os diplomas, titulos ou certificados de concluséo de cursos juridicos ou de
areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura,
realizados ap6s o ingresso na carreira.

Il. ministragdo de aulas em palestras e cursos promovidos pelo Tribunal ou
Conselho Nacional de Justica, pela ENFAM ou ESMA-PB e em instituicoes de
ensino conveniadas ao Poder Judiciario da Paraiba.

§ 1° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos oferecidos deveréo ser
avaliados de forma individualizada e seguirdo os parametros definidos pela Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

§ 2° Cabera ao Tribunal de Justica oferecer, anualmente, a todos os magistrados,
cursos e palestras, custeando as despesas, respeitada a disponibilidade
orgamentaria.

§.3° As atividades exercidas por magistrados na diregao, coordenacdo, assessoria e
docéncia em cursos de formagdo de magistrados na ESMA, s&o consideradas
servico publico relevante e, para o efeito do presente artigo, computadas como
tempo de formagé&o pelo total de horas efetivamente comprovadas.

§ 4°. O juiz que n&o obtiver o minimo de oitenta (80) horas-aula, nos Ultimos dois
anos do edital de promogéo, no critério de frequéncia e aproveitamento em curso de
aperfeicoamento, ndo sera pontuado.

§ 5°. Quando do certificado n&o constar o nimero de horas-aula, o juiz concorrente
devera solicitar a complementagao a instituicdo emissora.

§ 6°. Nao seréo consideradas as atividades tratadas nos incisos | e lll, desse artigo,



quando realizadas em periodo anterior ao mencionado no §4°, do art. 5° e, com
relagdo ao inc. Il, serdo computados apenas aqueles reconhecidos pelo MEC ou
revalidados.

§ 7°. O limite maximo de pontos para um dos incisos deste artigo sera limitado a 10
pontos.

§ 8°. Importarad em nota igual a “0” (zero), quanto ao aperfeicoamento técnico, se o
magistrado concorrente nao instruir o seu requerimento de promogéo de acordo com
o que dispde o artigo 2° desta resolugao.

§ 9°. A comprovagdo do preenchimento dos critérios para afericdo do
aperfeicoamento técnico sera realizada por meio de certificados, certidées ou
congéneres emitidos pela respectiva instituicdo, contendo a pontuagdo, frequéncia,
carga horaria e, quando for o caso, a data e o prazo de duragdo, devendo ser
remetidos a Corregedoria-Geral da Justica, sendo computados apenas o0s
comprovantes apresentados antes da publicagéo do edital de promocao.

DA ADEQUAGAO AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL

Art. 10. Serao considerados os seguintes parametros para avaliacdo dos
magistrados na adequagéo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional
(2008).

l. a independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e
profissional, diligéncia e dedicagdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional,
conhecimento e capacitagao, dignidade, honra e decoro;

Il. negativamente eventual processo administrativo disciplinar aberto contra o
magistrado concorrente, bem como as sangoes aplicadas no periodo da
avaliacdo, ndo sendo consideradas eventuais representagoes em tramitacéo e
sem decisdo definitiva, salvo com determinagdo de afastamento prévio do
magistrado e as que, definitivas, datem de mais de dois anos, na data da abertura
do edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Competira a Corregedoria-Geral da Justica ter em seus arquivos os dados
atualizados que comprovem os aspectos constantes do inc. |, letra “e”, do art. 7° e
inc. |, e suas alineas, do artigo 8°, obedecendo a pontuagao estabelecida no anexo I
desta resolucao sobre os magistrados e Unidades Judiciarias, incluindo as Turmas
Recursais.

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota maxima, no inciso |, “g”, do artigo 8°, quando o
magistrado nao tiver atuagao jurisdicional sobre a respectiva matéria.

Art. 12. Competira a Secretaria de Tecnologia e da Informagao a confecgédo, mensal,
de relatorio estatistico sobre o volume de produgdo dos magistrados e unidades
judiciarias, incluindo as Céamaras e Turmas Recursais, relativos aos aspectos
constantes dos itens |, “b” e II, do artigo 7°, desta resolugéo, cabendo a Secretaria de
Gestao Estratégica realizar os calculos previstos nos §§ 1° e 5° do citado artigo.

§1°. Cabera a escrivania de cada unidade judiciaria_a fiscalizacdo da fiel




alimentacdo dos sistemas de processamento e acompanhamento eletrénicos

dos feitos judiciais mantidos por este Tribunal, em especial no gue concerne a

conclusio do feito e prolagio do ato processual pelo magistrado.(NR)

§2°. A Corregedoria-Geral podera inspecionar, ocasionalmente, a observancia
do disposto no paragrafo anterior e determinar, caso necessario, a abertura de
procedimento administrativo préprio, visando a apuracéo da responsabilidade
de quem deu causa ao descumprimento.(AC)

Art. 13. A pontuagéo dos itens de avaliagdo dispostos nos artigos 6° a 10, sera
estabelecida de acordo com o anexo Il desta Resolugao.

Art. 14. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados inscritos,
serdo eles notificados, eletronicamente, via e-mail funcional, para tomar ciéncia das
informagoes relativas a todos os concorrentes, facultando-lhes a impugnacéo, pela
mesma via, no prazo de 05 (cinco) dias, com direito de reviséo pelo mesmo orgao
que examinar a promogao € na mesma sessao.

§ 1°. As impugnagées nao versardo sobre os critérios definidos no artigo 6° e serdo
acompanhadas de comprovagao das alegagdes, sob pena de nao conhecimento.

§ 2°. Findo o prazo para impugnagao aos registros, a informagao sera participada
aos integrantes do Tribunal, para que, decorridos 10 (dez) dias, possam 0s autos ser
levados a primeira sess&o ordinaria do respectivo Colegiado.

Art. 15. O Tribunal escolhera os magistrados que comporéo a lista triplice, em
escrutinio aberto, nominal e por decisdo fundamentada, observados os critérios
objetivos fixados nesta Resolugéo.

§ 1°. No caso de mais de um candidato concorrente, os nomes escolhidos por cada
desembargador votante, serdo aqueles que obtiverem maior pontuagdo, ou seja, a
soma dos pontos de carater objetivo com os atribuidos individualmente por cada um
dos desembargadores votantes.

§ 2°. Comporéo a lista triplice os candidatos que obtiverem, individualmente o maior
numero de votos por cada desembargador; ‘

§ 3°. Sera promovido o candidato mais votado na lista triplice.

§ 4°. E obrigatoéria a promogéo do Juiz que figure por trés vezes consecutivas ou
cinco alternadas em lista de merecimento;

§ 5°. Ocorrendo na mesma sessdo mais de uma vaga a ser preenchida por
merecimento, sera observada, para formacao da lista triplice, a pontuagédo obtida
pelo concorrente na votagdo antecedente, desde que tenha requerido inscrigao;

Art. 16. Todos os debates e fundamentos da votagdo serdo registrados e
disponibilizados preferencialmente no sistema eletrénico.

Art. 17. No prazo méximo de 05 (cinco) dias da publicagéo desta Resolugéo, o
Presidente do Tribunal, ouvido necessariamente o Corregedor Geral da Justica,
designara comisséo para compor grupo de trabalho de, no minimo, 05 (cinco)
integrantes, presidida por um Juiz Corregedor, nela devendo atuar representantes da
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e da Secretaria de Gestao Estratégica, no
intuito de implementar todas as providéncias enumeradas no presente normativo, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo,
desde que aprovada pelo Tribunal.



Art. 18. Durante o prazo estabelecido no artigo anterior, sera atribuida nota maxima
aos magistrados concorrentes em relagao aos critérios de avaliagao constantes dos
artigos 7° e 8°, devendo aos postulantes cumprirem as regras previstas no § 2° do
artigo 6° desta resolug&o e instruir o pedido as comprovagdes alusivas ao artigo 9°.

Art. 19. Seré utilizada a ficha de votagcéo constante do anexo |, que sera anexada ao
processo de promogdo apos a escolha pelos membros da Corte, devendo ser
disponibilizada aos magistrados, preferencialmente, por meio eletrénico.

Art. 20. Sera aplicada esta Resolugdo nos casos de remogao por merecimento,
desde que haja concorréncia.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as
disposicoes em contrario, especialmente a Resolugéo 17/2005.

Sala das Sessées do Tribunal Pleno, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, em de
dezembro de 2010.

Desembargador Abrahan Lincoln da Cunha Ramos - Presidente



Estado da Paraiba RESOLUGC AO ___12010

Codigo:

Poder Judiciario

Tribunal de Justiga ANEXO |

FOR-PLENO-001

(Ver. 00)

DADOS DO EDITAL

N° DO EDITAL - UNIDADE JUDICIARIA

NOME DO MAGISTRADO | PONTUAGAO ATINGIDA

1 — Exercicio na entrancia por, no minimo, dois anos 0“
2 — Figurar na 12 quinta parte da lista de antiguidade 0
3 — N&o retengao injustificada de processos ) 0
4 — Inexisténcia de punicdo, nos Ultimos doze meses, a pena de censura ou superior 0

Valor Padrao: 1=SIM / 0=NAO

DESEMPENHO - Pontuagao Maxima = 20 PONTUAGAO TOTAL

— SN . C NN MEDIA |
a) a redagao; o o o 0 o o 0 0 0 O 0
b):clareza; o o o O O O O 0 0 0 0
c) a objetividade; o o o o o o o0 0 o0 0 0
d) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas; o of o o o o o o o 0l 0|
e) o respeito as sumulas do STF e dos Tribunais Superiores. o o o o o o o o o 0 0

Pontuagéo: 0 a 10, por item, em cada deciséo

PRODUTIVIDADE - Pontuacao Maxima = 30 PONTUACAO TOTAL
I) Estrutura de trabalho: PONTUAGAO: ‘ q
a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magistrado (titular/substituto/auxiliar); 0|
b) acervo e fluxo processual existentes na unidade jurisdicional; 0
c) cumulagéo de atividades; 0
d) competéncia e tipo do juizo; 0
e) estrutura de funcionamento da vara: (somatorio dos itens seguintes) 0
i) Recursos Humanos 0
ii) Recursos tecnolégicos 0
iii) Instalactes Fisicas 0
iv) Recursos materiais 0

Pontuagao
a) ver critérios no anexo Il
b) 0 — Muito Acima da Média | 0,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 1,5 — Abaixo da Média |2 — Muito Abaixo da Média
c) ver critérios no anexo Il
d) 0~ Grupo || 1 - Grupo Il | 2 - Grupo 3
e)“i" a “iv" — ver critérios no anexo Il

- Peso 1
- Peso 1
- Peso 1
-Peso1
-Peso 1

Péagina 1



Il) Volume de producéo: PONTUAGAO:

a) numero de audiéncias realizadas;

b) nimero de conciliagdes realizadas;

c) nimero de decisbes interlocutérias proferidas;

d) nimero de sentengas proferidas

) nimero de acérdaos e decisdes proferidas em substituigio ou auxilio no 2° grau, bem como nas Turmas Recursais

f) 0 tempo médio do processo na Vara.

=R ===~ W =

Pontuacao: (ver critérios no anexo ll)

a) 2 — Muito Acima da Média | 1,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 0,5 - Abaixo da Média | 0 — Muito Abaixo da Média - Peso 1
b) 2 — Muito Acima da Média | 1,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 0,5 — Abaixo da Média | 0 — Muito Abaixo da Média - Peso 2
¢) 2 — Muito Acima da Média | 1,6 — Acima da Média | 1 — Na média | 0,5 — Abaixo da Média | 0 — Muito Abaixo da Média -Peso1
d) 2 — Muito Acima da Média | 1,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 0,5 — Abaixo da Média | 0 — Muito Abaixo da Média -Peso 2
€) 2 — Muito Acima da Média | 1,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 0,5 - Abaixo da Média | 0 — Muito Abaixo da Média - Peso 2
f) 2 — Muito Acima da Média | 1,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 0,5 - Abaixo da Média | 0 — Muito Abaixo da Média -Peso 2

PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNGOES - Pontuacado Maxima = 25 [PONT

| - dedicacgéo, definida a partir de agcdes como: ‘PONTUAGI\O: | cﬂ
a) assiduidade ao expediente forense; 0
b) pontualidade nas audiéncias e sessoes; 0
c) geréncia administrativa; 0
d) atuagdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil provimento; 0
e) participagéo efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em outras iniciativas institucionais; 0
f) residéncia e permanéncia na comarca; 0
g) inspegdo em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais e de internamento de protecao de 6
Imenores sob sua jurisdicéo; B
h) medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo; 0
i) inovagdes procedimentais e tecnolégicas para incremento da prestacao jurisdicional; 0
) publicagbes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizagéo e a melhoria dos servicos 0
do Poder Judiciério;
k) alinhamento com as metas do Poder Judiciério, tragadas sob a coordenacao do Conselho Nacional de Justica. 0
Pontuacéo

a)1—Sim| 0-Né&o | Peso 2 g)1-Sim| 0—-Né&o | Peso 1

b)1-Sim| 0—Né&o | Peso 1 h) 1 —Sim| 0-Néo | Peso 2

c)1—Sim| 0-Né&o | Peso 1 i)1-Sim| 0-Né&o | Peso 1

d)1—Sim| 0—Nao |Peso 1,5 j)1—S8im| 0-Nao | Peso 1

€)1—Sim| 0-N&o|Peso 0,5 k)1 —Sim| 0-Nao | Peso 1

f)1-Sim| 0-N&o|Peso 4
Il - celeridade na prestacéo jurisdicional, considerando-se: PONTUAGAO: O‘
a) a observancia dos prazos processuais; 0
b) o tempo médio para a pratica de atos; 0]
) o tempo médio de duragao do processo na vara, desde a distribuicdo até a sentenca; 0
d) o tempo médio de durag&o do processo na vara, desde a sentenca até o arquivamento definitivo, desconsiderando- 0
se, nesse caso, 0 tempo que o processo esteve em grau de recurso ou suspenso;

Pontuagédo
a) 0 — Muito Acima da Média | 0,75 — Acima da Média | 1,5 - Na média | 2 — Abaixo da Média | 2,5 — Muito Abaixo da Média -Peso 1
b) 0 — Muito Acima da Média | 0,75 — Acima da Média | 1,5 — Na média | 2 — Abaixo da Média | 2,5 — Muito Abaixo da Média -Peso 1
€) 0 — Muito Acima da Média | 0,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 1,5 — Abaixo da Média | 2 — Muito Abaixo da Média -Peso 1
d) 0 — Muito Acima da Média | 0,5 — Acima da Média | 1 — Na média | 1,5 — Abaixo da Média | 2 — Muito Abaixo da Média -Peso 1

Péagina 2



APERFEICOAMENTO TECNICO - Pontuagao Maxima = 10 PONTUAGAO

. a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENFAM, considerados os cursos e eventos 0
oferecidos em igualdade a todos os magistrados pelo TJPB e CNJ, diretamente ou mediante convénio.
Il. os diplomas, titulos ou certificados de conclusio de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as 0

competéncias profissionais da magistratura, realizados apés o ingresso na carreira.

I1I. ministragdo de aulas em palestras e cursos promovidos pelo Tribunal ou Conselho Nacional de Justica, pela ENFAM 0
ou ESMA-PB e em instituicdes de ensino conveniadas ao Poder Judiciério da Paraiba.

Pontuacao

.|5 pontos para cursos com mais de 80 horas-aula Peso 0.4
10 pontos para cursos com 120 horas-aula ou mais Y

.|3 pontos para doutorado em ciéncias juridicas
2 pontos para doutorado em area afim, conforme classificagao do MEC

2 pontos para mestrado em ciéncias juridicas Peso 0,2
1 (um) ponto para mestrado em ciéncias afins, conforme classificacao do MEC
1 (um) ponto para especializagdo em areas do direito o
1|2 (dois) pontos para menos de 20 horas-aula
4 (quatro) pontos para mais de 20 horas-aula e menos de 40 horas-aula
Peso 0,4

6 (seis) pontos para mais de 40 horas-aula e menos de 80 horas-aula
8 (oito) pontos para mais de 80 horas-aula e menos de 140 horas-aula
10 (dez) pontos para 140 horas-aula ou mais.

ADEQUACAO AO CEMN — 2008 — Pontuagao Maxima

| — Principios avaliados:

a) independéncia

b) imparcialidade

c) transparéncia

d) integridade pessoal e profissional

e) diligéncia e dedicagéo

f) cortesia

g) prudéncia

h) sigilo profissional

i) conhecimento e capacitagéo

j) dignidade, honra e decoro

ooooo\oo\ooo\o

Il — PAD em andamento ou sang&o aplicada nos ultimos dois anos;

Pontuacéo
I-de“a”a‘j" - (0)a(10)
II- (5) NAO | (0) SIM

Jodo Pessoa,em _____/ /

Desembargador

Pagina 3



Resolucéao /2010
ANEXO II

Sistema de Pontuacao

DESEMPENHO - A avaliacio de desempenho tera pontuagdo maxima de 20 pontos,
devendo ser atribuida nota de 0 a 10, por cada item avaliado na decisao, cuja nota compora
a média final obtida pelo magistrado concorrente a vaga, multiplicada por 2.

PRODUTIVIDADE - A pontuagdo relativa a produtividade sera aferida a partir da
atribuicio de nota por item avaliado, cujo somatério nédo podera ultrapassar 30 trinta
pontos, obtidos a partir das seguintes pontuagéo e peso respectivo:

I) Estrutura de trabalho: pontuagdo méaxima 10 pontos, atingida apos o somatorio das nota
atribuidas aos itens:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magistrado
(titular, substituto ou auxiliar); PESO (1)

Nota: (0) — “zero” - se o periodo compartilhando for igual ou superior a um ano e
seis meses, inclusive em decorréncia de mutirdo ocorrido em periodo superior
a seis meses do exercicio do magistrado na unidade judiciaria;
(0,5) — “zero virgula cinco” - se o periodo compartilhado for igual ou superior
aum ano;
(1) - se o periodo de compartilhamento for igual ou inferior a um ano;
(1,5) — “um virgula cinco” - se houver compartilhamento por qualquer
periodo, inclusive em decorréncia do mutirdo ocorrido em periodo inferior a
seis meses do exercicio do magistrado na unidade judiciaria;
(2) - quando NAO ocorrer compartilhamento

b) acervo processual existente na unidade jurisdicional; PESO (1)
Nota: (0) “zero” — para acervo considerado superior a média das unidades similares
(1) - para acervo considerado igual a média das unidades similares

(2) — para acervo considerado inferior a média das unidades similares

c) cumulagdo de atividades; PESO (1)



Nota: (1) — quando néo estiver cumulando atividades e;

(2) - para o exercicio cumulativo.

d) competéncia e tipo do juizo; PESO (1)

Nota:

(0) “zero” - para exercicio das atividades nas unidades judiciarias
consideradas de baixa complexidade;

(1) — para exercicio das atividades nas unidades judicirias consideradas de
média complexidade;

(2) — para exercicio das atividades nas unidades judiciarias consideradas de
alta complexidade;

e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, tecnologia, instalagGes fisicas,

recursos materiais); PESO (1)

i) Recursos humanos:

Nota:

(0) “zero” — quando preenchidos todos os cargos destinados a unidade e em
pleno exercicio das fungdes, com auxilio de assessor;

(0,25) “zero virgula vinte cinco” - quando preenchidos todos os cargos
destinados a unidade e, em exercicio das fungdes, percentual inferior a 75%
com ou sem auxilio de assessor;

(0,5) “zero virgula cinco” — quando nao preenchidos os cargos destinados a
unidade e, em exercicio das funcdes, percentual igual ou inferior a 50%, sem

auxilio de assessor;

ii) Tecnologia:

Nota:

(0) “zero” - quando o numero de computadores se der na proporgdo de 1
micro por servidor e a idade dos equipamentos for igual ou inferior a 2 (dois)
anos;

(0,25) “zero virgula vinte cinco” — quando o ntmero de computadores se der
na proporgio de 1 micro por servidor e a idade dos equipamentos for igual ou
superior a 2 (dois) anos;

(0,5) “zero virgula cinco” — quando o numero de computadores for inferior a
proporgdo de 1 micro por servidor e a idade dos equipamentos for igual ou
superior a 2 (dois) anos;

iii) Instalagdes fisicas:

Nota:

(0) “zero” — quando considerada OTIMA pela Corregedoria-Geral da Justica;
(0,25) “zero virgula vinte cinco” — quando considerada BOA pela Corregedoria-

Geral da Justiga;
(0,5) “zero virgula cinco” — quando considerada RUIM pela Corregedoria-

Geral da Justiga;



iv) Recursos materiais:

Nota: (0) “zero” — quando considerado OTIMO pela Corregedoria-Geral da Justiga;
(0,25) “zero virgula vinte cinco” - quando considerado BOM pela
Corregedoria-Geral da Justica;

(0,5) “zero virgula cinco” - quando considerado RUIM pela Corregedoria-
Geral da Justiga;
II) Volume de produgcao:

a) nimero de audiéncias realizadas; PESO (1)

Nota:

(0) — “zero” - (MUITO ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual ou
inferior a 30% da média obtidas nas unidades similares;

(0,5) — “zero virgula cinco” - (ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual
ou inferior a 10% da média obtidas nas unidades similares;

(1) - (NA MEDIA) para produtividade igual, com variagdo de 9% para mais
ou para menos, da média obtidas nas unidades similares;

(1,5) — “um virgula cinco” - (ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou
superior a 10% da média obtidas nas unidades similares;

(2) - (MUITO ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou superior a
30% da média obtidas nas unidades similares;

b) nimero de conciliagbes realizadas; PESO (2)

Nota:

(0) — “zero” - (MUITO ABAIXO DA MEDIA) para conciliagdes realizadas em
valor igual ou inferior a 30% da média obtidas nas unidades similares;

(0,5) — “zero virgula cinco” - (ABAIXO DA MEDIA) para conciliagoes
realizadas em valor igual ou inferior a 10% da média obtidas nas unidades
similares;

(1) - (NA MEDIA) para conciliagdes realizadas em valor igual, com variagao
de 9% para mais ou para menos, da média obtidas nas unidades similares;
(1,5) = “um virgula cinco” - (ACIMA DA MEDIA) para conciliagdes realizadas
em valor igual ou superior a 10% da média obtidas nas unidades similares;

(2) - MUITO ACIMA DA MEDIA) para conciliagdes realizadas em valor igual
ou superior a 30% da média obtidas nas unidades similares;

c) niimero de decisdes interlocutdrias proferidas; PESO (1)

Nota:

(0) — “zero” - (MUITO ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual ou
inferior a 30% da média obtidas nas unidades similares;

(0,5) — “zero virgula cinco” - (ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual
ou inferior a 10% da média obtidas nas unidades similares;

(1) - (NA MEDIA) para produtividade igual, com variagao de 9% para mais
ou para menos, da média obtidas nas unidades similares;



(1,5) - “um virgula cinco” - (ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou
superior a 10% da média obtidas nas unidades similares;

(2) - (MUITO ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou superior a
30% da média obtidas nas unidades similares;

d) nimero de sentengas proferidas; PESO (2)

Nota:

(0) - “zero” - (MUITO ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual ou
inferior a 30% da média obtidas nas unidades similares;

(0,5) — “zero virgula cinco” - (ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual
ou inferior a 10% da média obtidas nas unidades similares;

(1) - (NA MEDIA) para produtividade igual, com variagdo de 9% para mais
ou para menos, da média obtidas nas unidades similares;

(1,5) - “um virgula cinco” - (ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou
superior a 10% da média obtidas nas unidades similares;

(2) - (MUITO ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou superior a
30% da média obtidas nas unidades similares;

e) namero de acérdaos e decisdes proferidas em substituicao ou auxilio no 2°¢ grau, bem
como em Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais; PESO (2)

Nota:

(0) — “zero” - (MUITO ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual ou
inferior a 30% da média obtidas nas Camaras ou Turmas;

(0,5) — “zero virgula cinco” - (ABAIXO DA MEDIA) para produtividade igual
ou inferior a 10% da média obtidas nas Camaras ou Turmas;

(1) - (NA MEDIA) para produtividade igual, com variagao de 9% para mais
ou para menos, da média obtidas nas Camaras ou Turmas;

(1,5) — “um virgula cinco” - (ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou
superior a 10% da média obtidas nas Camaras ou Turmas;

(2) - MUITO ACIMA DA MEDIA) para produtividade igual ou superior a
30% da média obtidas nas Camaras ou Turmas;

f) o tempo médio do processo na Vara. PESO (2)

Nota:

(0) — “zero” - (MUITO ABAIXO DA MEDIA) para tempo médio considerado
igual ou inferior a 30% da média obtidas nas unidades similares;

(0,5) — “zero virgula cinco” - (ABAIXO DA MEDIA) para tempo médio
considerado igual ou inferior a 10% da média obtidas nas unidades similares;
(1) - (NA MEDIA) para tempo médio considerado igual, com variagao de 9%
para mais ou para menos, da média obtidas nas unidades similares;

(1,5) — “um virgula cinco” - (ACIMA DA MEDIA) para tempo médio
considerado igual ou superior a 10% da média obtidas nas unidades similares;
(2) - (MUITO ACIMA DA MEDIA) para tempo médio considerado igual ou
superior a 30% da média obtidas nas unidades similares;



PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES - A Corregedoria-Geral da Justica
estabelecera pontuagdo com observancia aos parametros a seguir:

a) dedicagdo, com pontuagdo maxima de 15 pontos:
i. assiduidade ao expediente forense; PESO (2)

Nota: (0) “zero” — inassiduo (NAO)
(1) - assiduo (SIM)

ii. pontualidade nas audiéncias e sessdes; PESO (1)

Nota: (0) “zero” — impontual (NAO)
(1) — pontual (SIM)

iii. geréncia administrativa; PESO (1)

Nota: (0) “zero” — auséncia de gestdo administrativa (NAO)
(1) — efetiva gestdo administrativa (SIM)

iv. atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de
dificil provimento; PESO (1,5)

Nota: (0) “zero” — Nao atuagao (NAO)
(1) - para atuagao (SIM)

v. participacdo efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em outras iniciativas
institucionais; PESO (0,5)

Nota: (0) “zero” — Nao participa (ou) (NAO)
(1) — participa(ou) (SIM)

vi. residéncia e permanéncia na comarca; PESO (4)

Nota: (0) “zero” — Nao reside (NAO)
(1) — reside (SIM)

vii.inspecdo em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais e
de internamento de protegéo de menores sob sua jurisdigao; PESO (1)

Nota: (0) “zero” — Nio inspeciona (NAO)
(1) — inspeciona (SIM)



viii. medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo; PESO (2)

Nota: (0) “zero” — Nao incentiva (NAO)
(1) - incentiva (SIM)

ix. inovagdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestacao
jurisdicional; PESO (1)

Nota: (0) “zero” — Nao implementa(ou) (NAO)
(1) — implementa(ou) (SIM)

x. publicagdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a
organizacio e a melhoria dos servigos do Poder Judiciario; PESO (1)

Nota: (0) “zero” — Nao publica (ou), realiza(ou) ou desenvolve(eu) (NAO)
(1) - publica (ou), realiza(ou) ou desenvolve(eu) (SIM)

xi. alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tracadas sob a coordenagdo do
Conselho Nacional de Justi¢a. PESO (1)

Nota: (0) “zero” — Nio alinhado (NAO)
(1) — alinhado (SIM)

b) celeridade na prestagdo jurisdicional, com pontuagdo maxima de 10 pontos:

i. observancia dos prazos processuais, computando-se o numero de processos
paralisados na escrivania e conclusos com excesso de prazo para o magistrado,
ambos ha mais de 100 dias, em comparagdo ao ntimero de processos ativos na
unidade judicidria do magistrado avaliado;

Nota: (0) “zero” — para tempo médio considerado superior a média das unidades similares

(1) - para tempo médio considerado igual a média das unidades similares
(2,5) — para tempo médio considerado inferior a média das unidades similares

ii. o tempo médio para a pratica de atos;
Nota: (0) “zero” — para tempo médio considerado superior a média das unidades similares
(1) - para tempo médio considerado igual a média das unidades similares
(2,5) - para tempo médio considerado inferior a média das unidades similares

iii. o tempo médio de duracao do processo na vara, desde a distribuicao até a sentenga;

Nota: (0) “zero” — para tempo médio considerado superior a média das unidades similares
(1) — para tempo médio considerado igual a média das unidades similares



(2) - para tempo médio considerado inferior a média das unidades similares

iv. o tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a sentenca até o
arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo que 0 processo
esteve em grau de recurso ou suspenso;

Nota: (0) “zero” — para tempo médio considerado superior a média das unidades similares
(1) - para tempo médio considerado igual a média das unidades similares
(2) - para tempo médio considerado inferior a média das unidades similares

DA AVALIACAO DO APERFEICOAMENTO TECNICO - atingindo o maximo de 10
pontos, observando a seguinte pontuagéo e peso correspondente:

i. a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM, considerados
0s cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos os magistrados pelo Tribunal
de Justica da Paraiba e Conselho Nacional de Justica, diretamente ou mediante
convénio, sendo:

Nota: (pontuagédo maxima 10 pontos)
- 5 pontos para cursos com mais de 80 horas-aula
- 10 pontos para cursos com 120 horas-aula ou mais PESO (0,3)

ii. os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas
afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura, realizados
apos o ingresso na carreira. PESO (0,2)

Nota: Nao poderd ultrapassar 10 pontos, sendo atribuido:
3 pontos para doutorado em ciéncias juridicas;
2 pontos para doutorado em éarea afim, conforme classificacao do MEC;
2 pontos para mestrado em ciéncias juridicas;
1 (um) ponto para mestrado em ciéncias afins, conforme classificacao do MEG;
1 (um) ponto para especializagao em areas do direito;

iii. ministracdo de aulas em palestras e cursos promovidos pelo Tribunal ou Conselho
Nacional de Justica, pela ENFAM ou ESMAF-PB e em institui¢bes de ensino
conveniadas ao Poder Judiciario da Paraiba. PESO (0,5)

Nota: (pontuagdo maxima 10 pontos)
2 (dois) pontos para menos de 20 horas-aula
4 (quatro) pontos para mais de 20 horas-aula e menos de 40 horas-aula
6 (seis) pontos para mais de 40 horas-aula e menos de 80 horas-aula
8 (oito) pontos para mais de 80 horas-aula e menos de 140 horas-aula
10 (dez) pontos para 140 horas-aula ou mais.



ADEQUACAO AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL - com
limite de 15 pontos, atribuindo para cada principio avaliado no inciso I do art. 10, a
pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) e extraindo-se, ao final, a média da pontuagdo obtida que
devera ser somada a nota atribuida ao inciso II do citado artigo.

Para os principios sera atribuida, para cada principio avaliado, a pontuagao a seguir:
1) Principios avaliados: (PESO 1)

a. independéncia;
b. imparcialidade;
c. transparéncia;
d. integridade pessoal e profissional;
e. diligéncia e dedicagao;
f. cortesia;
g. prudéncia;
h. sigilo profissional;
i. conhecimento e capacitagao;
j.  dignidade, honra e decoro;
Nota: 0 (zero) a 10 (dez)
II) PAD em andamento ou sangdo aplicada nos ultimos dois anos;

Nota: (0) “zero” - existéncia (SIM)
(5) inexisténcia (NAO)

0 — MAIS RECENTE



GRUPO1
GRUPO II -
GRUPOIII -
GRUPO IV
GRUPOV -

Resolugao /2010
ANEXO III

Unidades Judiciarias similares

1 ENTRANCIA E VARA DE CONFLITOS AGRARIOS (3? entrancia)

Comarcas com distribuigdo anual de até 300 processos.
Comarcas com distribui¢do anual de até 600 processos
Comarcas com distribuicdo anual de até 1.000 processos
Comarcas com distribui¢do anual de mais de 1.000 processos
Comarcas com distribuigdo anual de mais de 2.000 processos

22 ENTRANCIA e COMARCAS DE BAYEUX, CABEDELO E SANTA RITA

GRUPO VI -
GRUPO VII -
GRUPO VIII -
GRUPOIX -
GRUPO X -
GRUPOXI -
GRUPOXII -
GRUPOXIII -
GRUPOXIV -
GRUPOXV -
GRUPO XVI -
GRUPO XVII -
GRUPO XVIII -
GRUPO XIX -
GRUPO XX -
GRUPO XXI -
GRUPO XXII -
GRUPO XXIII -
GRUPO XXIV -
GRUPO XXV -
GRUPO XXVI -
GRUPO XXVII

GRUPO XXVIII
GRUPO XXIX -

Varas Unicas com distribuicdo anual de até 1.000 processos
Varas Unicas com distribuicdo anual acima de 1.000 processos
12 Varas das Comarcas com 2 unidades e distribuigao de até 1.000 processos
12 Varas das Comarcas com 2 unidades e distribui¢ao acima de 1.000 processos
22 Varas das Comarcas com 2 unidades e distribuigdo de até 1.000 processos
22 Varas das Comarcas com 2 unidades e distribui¢ao acima de 1.000 processos
12 Varas das Comarcas com 3 unidades e distribui¢do de até 1.000 processos
12 Varas das Comarcas com 3 unidades e distribuigao acima de 1.000 processos
22 Varas das Comarcas com 3 unidades e distribuicao de até 1.000 processos
22 Varas das Comarcas com 3 unidades e distribui¢ao acima de 1.000 processos
32 Varas das Comarcas com 3 unidades e distribuigao de até 1.000 processos
32 Varas das Comarcas com 3 unidades e distribuigdo acima de 1.000 processos
12 Varas das Comarcas com 5 unidades
23 Varas das Comarcas com 5 unidades
32 Varas das Comarcas com 5 unidades
42 Varas das Comarcas com 5 unidades
52 Varas das Comarcas com 5 unidades
12 Varas das Comarcas com 7 unidades
22 Varas das Comarcas com 7 unidades
32 Varas das Comarcas com 7 unidades
42 Varas das Comarcas com 7 unidades
- 5% Varas das Comarcas com 7 unidades
- 6 Varas das Comarcas com 7 unidades
72 Varas das Comarcas com 7 unidades



GRUPO XXX -
GRUPO XXXI -
GRUPO XXXII
GRUPO XXXII
GRUPO XXXIV
GRUPO XXXV
GRUPO XXXVI
GRUPO XXXVII
GRUPO XXXVIII
GRUPO XXXIX
GRUPOXL -
GRUPO XLI -
GRUPO XLII -
GRUPO XLIII -
GRUPO XLIV -
GRUPO XLV -
GRUPO XLVI -

GRUPO XLVII
GRUPO XLVIII
GRUPO XLIX
GRUPO L
GRUPO LI

GRUPO LII
GRUPO LII

GRUPO LIV
GRUPO LV
GRUPO LVI
GRUPO LVII

GRUPO LVIII -
GRUPOLIX -
GRUPOLX -
GRUPO LXI -
GRUPO LXII
GRUPO LXIII -
GRUPO LXIV -
GRUPO LXV -

32 ENTRANCIA

Varas Civeis da Comarca de Joao Pessoa

Varas Civeis da Comarca de Campina Grande

Varas de Familia da Comarca de Jodao Pessoa

Varas de Familia da Comarca de Campina Grande

Varas de Fazenda Publica da Comarca de Joao Pessoa

Varas de Fazenda Publica da Comarca de Campina Grande
Varas de Executivos Fiscais da Comarca de Joao Pessoa

Varas de Executivos Fiscais da Comarca de Campina Grande
Varas da Infancia e da Juventude de Joao Pessoa e Campina Grande
Varas Regionais da Comarca de Jodo Pessoa

Varas Criminais de Joao Pessoa e Vara Militar

Varas Criminais de Campina Grande

Varas de Entorpecentes de Jodo Pessoa e Campina Grande
Varas das Sucessdes de Jodo Pessoa e Campina Grande

Varas de Feitos Especiais de Jodo Pessoa e Campina Grande
Varas do Tribunal do Juri de Jodo Pessoa e Campina Grande
Varas de Execugdes Penais de Jodo Pessoa e Campina Grande

JUIZADOS ESPECIAIS

Juizados Especiais Civeis da Comarca de Jodo Pessoa

Juizados Especiais Civeis da Comarca de Campina Grande

Juizados Especiais de Fazenda Publica de Joao Pessoa e Campina Grande
Juizados Especiais Criminais de Jodo Pessoa e Campina Grande

Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Joao Pessoa e
Campina Grande

Juizados Especiais Mistos com distribuicao anual de até 1.000 processos
Juizados Especiais Mistos com distribuicdo anual acima de 1.000 e abaixo de
1.500 processos

Juizados Especiais Mistos com distribuicao anual acima de 1.500 processos
Turmas Recursais Mistas de Joao Pessoa

Turmas Recursais Mistas de Campina Grande

Turmas Recursais Mistas de Patos, Sousa e Guarabira

JUIZES SUBSTITUTOS/AUXILIARES

Juizes Auxiliares Civeis

Juizes Auxiliares Criminais

Juizes Auxiliares da Fazenda Publica
Juizes Auxiliares de Familia

Juizes Auxiliares de Infancia e Juventude
Juizes Auxiliares de Sucessoes

Juizes Auxiliares Mistos

Juizes Substitutos (Inicial de carreira)



Resolucao /2010
ANEXO 1V

Unidades Judiciarias (competéncia e tipo de juizo) por grupos
GRUPO1

Juizados Especiais

Vara de Feitos Especiais da Capital e Campina Grande

Varas de Execugio Penal e de Penas Alternativas da Capital e Campina Grande

Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da Capital e Campina Grande
Varas de Executivos Fiscais das Comarcas da Capital e Campina Grande

Vara de Sucessoes das Comarcas da Capital e Campina Grande

GRUPO II

Varas de Fazenda Ptiblica das Comarcas da Capital e Campina Grande
Varas de Familia da Capital e Campina Grande

Varas da Infancia e da Juventude da Capital e Campina Grande
Juizados Auxiliares da Fazenda Publica e de Sucessoes

Varas Regionais da Comarca da Capital

Varas Mistas de 12 e 22 Entrancia e das Comarcas de Santa Rita, Bayeux e Cabedelo
Varas de Entorpecentes das Comarcas da Capital e Campina Grande
Vara de Conflitos Agrarios

Juizados Mistos

Juizados Substitutos (Cargo inicial na carreira)

Varas do Tribunal do Jari da Capital e Campina Grande

Juizados Auxiliares de Familia e de Infancia e Juventude

Vara Militar

GRUPO III

Varas Civeis das Comarcas da Capital e Campina Grande
Varas de Criminais da Capital e Campina Grande
Juizados Auxiliares Civeis e Criminais




